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INVENTTO GROUP S.A.S. 
NIT 900.656.514-4 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que la señora, JENNY TATIANA BUSTOS MARTÍNEZ, Identificado con la cedula de ciudadanía 

No. 1.014.200.872 de Bogotá, laboró en esta compañía, desde el 23 de octubre de 2019 hasta el 

8 de abril de 2020 mediante contrato a término indefinido, en el cargo de Coordinadora de 

Mercadeo, con un salario de $2´500.000 y una bonificación variable de $100.000, ejerciendo las 

siguientes funciones: 

 

-Desarrollar e implementar estrategias de Marketing y Publicidad a corto y largo plazo a los 

fines de lograr que la marca tenga mayor alcance.     

-Ejecutar planes, campañas y estrategias de Mercadeo dentro de los límites presupuestarios 

establecidos.  

-Coordinar, editar y optimizar el material de Publicidad, Marketing y Branding.   

-Elaborar informes de mercado mensuales, trimestrales y anuales para presentar los resultados 

obtenidos        

-Identificar a la competencia y al mercado potencial (comercios minoristas o mayoristas, 

público en general, o entidades gubernamentales).       

-Investigar, recopilar y analizar la información del mercado para posteriormente presentarle 

informes detallados a los Gerentes        

-Utilizar herramientas de inteligencia financiera para monitorear a los consumidores existentes 

e identificar a aquellos potenciales. 

-Diseñar encuestas sociales, económicas y de Marketing, así como estudios demográficos para 

definir los objetivos de mercado, así como los hábitos y las preferencias de los consumidores, a 

los fines de prever tendencias existentes y futuras.       

-Realizar estudios comparativos de las estrategias de Marketing.     
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-Revisar las iniciativas de Marketing para hacer recomendaciones en cuanto a procedimientos 

y requerimientos.        

-Elaborar informes sobre las tendencias del mercado, hábitos de consumidores y resultados 

obtenidos.     

-Plantear estrategias publicitarias.        

-Coordinar eventos relacionados con el marketing de nuestra marca y alquiler de cocina.  

-Liderar el equipo de marketing digital de la compañía, redes sociales, medios y demás.  

-Apoyar el área de E-commerce.       

 

Se expide la presente certificación para los fines que el interesado considere conveniente en 

Bogotá, a los ocho (8) días del mes de abril de dos mil veinte (2020). 

 
 
 
Atentamente; 
 
 
 
 
 
 
MYRIAM BULA DÍAZ 
Coordinadora talento humano. 
3142855699 
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